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SECCION QUINTA

Nam. 7519
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

Expediente: 0046398/2024.

La Concejalia Delegada de Personal, con fecha 22 de agosto de 2024, aprobd
las bases de la convocatoria de procesos selectivos para el ingreso y provision de
plazas/integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional C2 de la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza mediante ingreso por el turno
de promocion interna y sistema selectivo de concurso-oposicion.

El 9 de octubre de 2025, el concejal delegado de Personal, en virtud de lo
dispuesto en el decreto de la Alcaldia de 21 de junio de 2023, por el que se nombran
los consejeros delegados de las areas de Gobierno y los concejales delegados;
decreto de Alcaldia de 21 de junio de 2023, por el que se establece la estructura
organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza y se adscriben los orga-
nismos publicos municipales, y decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de
delegacion de atribuciones, adopt6 el siguiente decreto:

«Primero. — De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
procede rectificar los errores que a continuacion se indican:

DonNDE DICE:

“6.2. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion sera eliminatoria y consistira en la realizacion de los ejerci-
cios obligatorios que se detallan a continuacion:

6.2.1. PRIMER EJERCICIO:

[...]

El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo preciso para superar el
ejercicio obtener una calificacion minima de 15 puntos.

[...]

6.2.2. SEGUNDO EJERCICIO:

[...]

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo preciso para superar el ejercicio obtener
una calificacion minima de 15 puntos.

[...]
6.2.4. La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposi-
cién sera de 60 puntos”.

DEBE DECIR:

“6.2. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion sera eliminatoria y consistira en la realizacion de los ejerci-
cios obligatorios que se detallan a continuacion:

6.2.1. PRIMER EJERCICIO:

[...]

El primer ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo preciso para superar el
ejercicio obtener una calificacion minima de 25 puntos.
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[...]-

6.2.2. SEGUNDO EJERCICIO:

[...]

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo preciso para superar el ejercicio obtener
una calificacién minima de 25 puntos.

[...]

6.2.4. La puntuacién maxima que podra obtenerse en el total de |la fase de oposi-
cién sera de 100 puntos”.

Segundo. — Disponer la publicacion en el BOPZ, en el tablon de anuncios y en
la sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza en el Portal de Oferta de Empleo:

www.zaragoza.es/oferta».

I. C. de Zaragoza, a 15 de octubre de 2025. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.



